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üEl área geográfica del estudio abarca a los municipios de Florencio Varela, 
Berazategui, Quilmes, Almirante Brown, Presidente Perón y San Vicente. 
 
üLos sectores industriales abordados son: Alimentos y bebidas, Calzado, 
Caucho, Plástico, Construcción, Indumentaria, Textil, Maderas, Papel, 
Metalmecánica, Metalúrgica, Muebles, Papel, Química, y Vidrio. 

 
üEl presente estudio constituye la segunda fase del trabajo del Ocal que 
busca analizar la consistencia de la oferta y la demanda de calificaciones 
laborales en la región.  

 
üEl estudio ha sido diseñado y dirigido por el Lic. Esteban Secondi, director 
a cargo del Observatorio de Calificaciones Laborales 

 
üMás información en: www.observatorio.unaj.edu.ar 
 



La región y la oferta de 
formación profesional 



Área geográfica del estudio 

Se identificaron 95 instituciones que 
brindan formación profesional 

Municipio 
Cantidad de 
habitantes 

Alte. Brown 552.902 

Berazategui 324.244 

Florencio Varela 426.005 

Pte. Perón 81.141 

Quilmes 582.943 

San Vicente 59.478 



Escenario CFPËs 

Según TIPO DE CENTRO, CONVENIOS Y ANTIGÜEDAD 

No (42) Si (43) 

Tipo 

64% 

17% 

9% 

10% 

Estatal (53) 

Privado (15) 

Sindical (8) 

ONG / Fundac. (9) 

Convenio 

49% 51% 

No (42) 

Si (43) 

Antigüedad 

40% 

60% 
9 ó - (34) 

10 ó + (51) 

Base: Total de CFP relevados    



Actividad CFṔs  
Según definición de cursos en 2012   

Base: Total de CFP relevados    

Solo CFP  
49 CFP + 

Convenio  
38 

Solo 
convenio  

13 

Alte Brown Berazategui F. Varela Pte Perón Quilmes S. Vicente 

17 

75 

27 

67 
59 

0 

66 

18 

53 

33 

23 

100 

17 

7 

20 18 

Solo CFP  CFP + Convenio  Solo convenio  



Actividad CFṔs  
Cantidad de reuniones con actores vinculados al contexto productivo durante 

2012 

PARTIDO TIPO DE CENTRO ANTIGÜEDAD 

% 
Alte 

Brown 
Berazate

gui 
F. Varela 

Pte 
Perón 

Quilmes 
S. 

Vicente 
Estatal Privado Sindical 

ONG / 
Fund. 

- de 9 
años 

+ de 10 
años 

Uno 54,8 37,5 75 30 50 73 67 60,0 66,7 40,0 33,3 61,9 47,6 

Dos 26,2 50 12,5 30 50 18   16,0 16,7 60,0 50,0 23,8 28,6 

Tres 9,5 13 13 20       12,0     16,7 4,8 14,3 

Cuatro 2,4     10       4,0         4,8 

Cinco o más 7,1     10   9 33,3 8,0 16,7     9,5 4,8 

Base: Total de CFP 

50% no tuvo encuentros 50% tuvo encuentros 



Actividad CFṔs  
Existencia de contenidos que busquen mejorar el desempeño de los 

egresados  

SI 
48 

NO 
49 

Ns / 
Nc 

La mitad de los CFP manifiesta haber 
introducido contenidos o módulos que 
contribuyen a mejorar el desempeño de 

los egresados.  
 

Entre los más mencionados se 
encuentran:  

valores y ética (26%); 
inserción laboral (14,6%);  

técnicas de práctica laboral (12,2%);  
y pasantías (12,2%).  

Base: Total de CFP relevados  



Opinión CFṔs  
 

Instalaciones-aulas 
61 

Equipamiento 
45 

Docentes 
24 

Mayor presupuesto 
7 

otros 
55,3 

Principales necesidades para ampliar 
capacitación 

Base: Total de CFP relevados 



Cursos 2012  
Caracterización de la oferta y capacidad instalada  para capacitación 

TIPO DE CENTRO ANTIGÜEDAD 

Estatal Privado Sindical 
ONG / 

Fundación 
- De 9 
años 

+ de 10 
años 

717 
577 70 43 27 202 515 

% 

Alte Brown 8,9 6,9 22,9 9,3 14,8 2,5 11,5 

Berazategui 30,5 34,5 10,0 9,3 33,3 22,3 33,8 

Florencio Varela 18,4 18,7 14,3 7,0 40,7 26,2 15,3 

Pte Perón 3,5 4,0     7,4 5,4 2,7 

Quilmes 30,5 26,3 48,6 74,4 3,7 37,1 28,0 

San Vicente 8,1 9,5 4,3     6,4 8,7 

El 80% de los cursos 
dictados durante 2012 

pertenecen a CFP estatales 
Base: Total de cursos relevados 



LA DEMANDA 



 
 ESTUDIO DEMANDA DE CALIFICACIONES LABORALES  

La Universidad Nacional Arturo Jauretche, se encuentra comprometida con el desarrollo 
socioeconómico de su entorno y entiende que la valorización del trabajo es una de las vías 
privilegiadas para sostener esa acción.  

A través del Observatorio de Calificaciones Laborales (OCAL) se propuso abordar la 
temática de la formación profesional de su entorno productivo 

La primera iniciativa diseñada fue, precisamente, conocer el estado de situación, la 
dinámica y principalmente la oferta y la demanda de calificaciones en la región. 

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través del área de Formación Continúa de la 
Secretaría de Empleo apoyó entusiastamente la iniciativa, financiando el trabajo y buscando 
conocer y comprender la consistencia entre la demanda y la oferta de formación profesional en la 
región. 



En el año 2013 se desarrolló un 
censo de la oferta de formación 

profesional. Este trabajo se presentó 
exitosamente ante autoridades del 

Ministerio y de centros de 
formación presentes en la región. 

Allí se logró caracterizar a los 
actores de la formación, a la oferta, 

detallarla e indagar sobre la 
dinámica de la relación entre los 
actores con el sistema productivo 

(sindicatos y empresas 
esencialmente).  

En esta segunda etapa, de la que 
aquí se presentan los resultados, se 

aborda la descripción de la 
demanda, caracterizando a la 

industria de la región, sus 
demandas, los criterios de 
búsqueda, la presencia de 

tercerización y la presencia de 
acciones de innovación en el 

sistema productivo. Relevando 
también formas de percepción, 

acciones de innovación y actores 
relevantes de la innovación y su 

performance.  

De la confrontación de ambos estudios se 
podrán fijar líneas de pensamiento y 

acción entre la capacitación y sectores 
productivos. 


